
 

Федеральное государственное бюджетное учреждение 

дополнительного профессионального образования 

«Санкт-Петербургский центр последипломного 
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АННОТАЦИЯ 

дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации по специальности 

«Сестринское дело» 

Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации по специальности «Сестринское дело » (далее - Программа) 

реализуется в соответствии с требованиями Типовой дополнительной 

профессиональной программы повышения квалификации по специальности 

Сестринское дело , утв. Приказом МЗ РФ №384 н от 08.05.2026 г. и Приказа 

Минобрнауки России от 24.03.2025 г. № 266 «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам». 

Целевая аудитория: лица получающие или имеющие среднее медицинское 

образование  

 

Цель реализации образовательной программы: 

Целью дополнительной профессиональной программы повышения 

квалификации специалистов со средним медицинским образованием (далее - 

Программа) является совершенствование компетенций, необходимых для 

осуществления профессиональной деятельности по специальности 

«Сестринское дело»  (область профессиональной деятельности - 02 

Здравоохранение, уровень квалификации - 5 уровень). 

В результате освоения Программы организация, осуществляющая 

образовательную деятельность (далее- Организация) , обеспечивает 

формирование у слушателя профессиональных компетенций (далее - ПК), 

включающих необходимые знания, умения, опыт деятельности, в 

соответствии с планируемыми результатами обучения и рабочими 

программами модулей. 

Форма обучения: очная, с возможностью частичного использования 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

Трудоѐмкость обучения (срок освоения образовательной 
программы): 144 час. 

Условия реализации программы, требования к кадровому 

обеспечению и МТО образовательной программы: 

Реализация образовательной программы обеспечивается работниками 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, и (или) лицами, 

привлекаемыми на иных условиях в соответствии Требованиям к кадровым 

условиям реализации Программы. Лекции и занятия семинарского типа, не 

предусматривающие практическую подготовку в соответствии с учебным 

планом, проводятся лицами со средним медицинским образованием или высшим 

медицинским 
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образованием и имеющими стаж медицинской и (или) педагогической 

деятельности по профилю образовательной программы не менее 3 лет. Занятия 

семинарского типа проводятся в группе обучающихся численностью не более 10 

человек. 

Модуль 3 « Практика» проводится в группе обучающихся численностью 

не более 5 человек, по решению Организации модуль 3 может проводиться 

полностью или частично в форме стажировки. 

Организация обеспечивает соблюдение требований к 

материально-техническим условиям реализации образовательной программы в 

соответствии с Типовой программой. 

Все требования к МТО баз практической подготовки отражены в 

заключении Росздравнадзора. 

Требования к использованию ЭО и ДОТ, учебно-методическому 

обеспечению реализации Программы: 

Лекции при реализации Программы могут проводиться с использованием 

ЭО и ДОТ полностью или частично. Использование ЭО и ДОТ при реализации 

занятий семинарского типа, проведении практик, промежуточных и итоговой 

аттестаций не допускается. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечивается 

индивидуальным неограниченным доступом к одной или нескольким 

электронно-библиотечным системам и к электронной 

информационно-образовательной среде организации. Электроннобиблиотечная 

система и электронная информационно-образовательная среда должны 

обеспечивать возможность доступа обучающегося из любой точки, в которой 

имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как 

на территории организации, так и вне ее. 

Оценка качества освоения Программы и порядок проведения 

аттестаций: 

Промежуточная аттестация проводится по окончании освоения каждого 

модуля образовательной программы. Форма промежуточной аттестации по 

каждому модулю определяется Организацией. 

Итоговая аттестация проводится для оценки степени достижения 

слушателями запланированных результатов обучения в форме, определяемой 

организацией, и включает в себя решение тестовых заданий, ситуационных 

задач, демонстрацию умений. Слушатель допускается к итоговой аттестации при 

успешном прохождении промежуточных аттестаций, предусмотренных 

образовательной программой. 

Слушатель, освоивший образовательную программу и успешно 

прошедший итоговую аттестацию, получает документ о квалификации - 

Удостоверение о повышении квалификации. 
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